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MERKEZEFENDİ KAYMAKAMLIĞI
Merkezefendi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Büyükşehir Belediyesi Hayme Hatun Anaokulu

GİRİŞ

        Bilgi ve teknolojinin hızla yayıldığı günümüz dünyasında bilginin yorumlayıcısı ve dağıtıcısı olan okullar hayati bir önem arz etmektedir. Okullar çağın gelişmelerine yön vermesi bakımından stratejik öneme sahip örgütlerin başında gelmektedir. Bu sebepten dolayı okulların işlevselliğini en etkin şekilde gerçekleştirmede önemli olabilecek faktörlerden biride okullarda hazırlanan stratejik planlardır.

Stratejik Plan, 2024–2028 yılları arasında, B. B. Hayme Hatun Anaokulunun geleceğini belirleyerek bilinçli adımlar atmasını, güçlü yönlerini öne çıkarmasını ve geliştirmesini sağlayacak ve kurumu daha da ileriye götürme çabalarında yol gösterici olacaktır.  

                                                                             Büyükşehir Belediyesi Hayme Hatun Anaokulu 

                                                                                                  Stratejik Plan Ekibi

STRATEJİK PLANIN AMACI
	Türk Milli Eğitiminin genel ve özel amaçları doğrultusunda, okul öncesi çocuklarının bireysel farklılıklarını göz önünde bulundurarak tüm gelişimsel dönemlerine uygun programlar hazırlamak, sorun çözebilen, özgüveni yüksek, paylaşımcı, sorumluluk sahibi, iletişim becerisi gelişmiş, çevreye karşı duyarlı, yaratıcı, üretken, araştırmayı ve öğrenmeyi seven, mutlu bireyler yetiştirerek, İlköğretime hazırlamak temel varlık sebebimizdir.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Büyükşehir Belediyesi Hayme Hatun Anaokulu’nun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2024–2028 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.
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 DURUM ANALİZİ
       
TARİHSEL GELİŞİM
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Büyükşehir Belediyesi tarafından yapılan okulumuz 01.10 2009 tarihinde eğitim- öğretime başlamıştır.


Okul binasının yoğun talebi karşılamaması sebebi ile 2014 yılında 3 derslikli ek bina yapılmıştır.2021 yılında 1 derslik daha eklenerek toplam 9 derslik olmuştur.

Okulumuz 1476 m2 lik bina ve 2200 m2 lik bahçesiyle Denizli’de en geniş bahçe ve oyun alanına sahiptir.
Okulumuz;1 müdür, 1 Müdür yardımcısı, 16 öğretmen ve 1 memur ile eğitim öğretime devam etmektedir.


Milli Eğitim Bakanlığı 26/07/2014 tarih ve 29072 sayılı resmi gazetede yayınlanan okulöncesi eğitim ve ilköğretim kurumları yönetmeliğine istinaden Okulumuzda ikili eğitim yapılmaktadır. 




İnsan Kaynakları 
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022 -2023 
EĞİTİM ÖĞRETİM YILI KURUMDAKİ MEVCUT YÖNETİCİ SAYISI:
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Müdür
	1
	
	1

	Müdür Yrd.
	
	1
	1


2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022 -2023 

                            EĞİTİM ÖĞRETİM YILI KURUMDAKİ MEVCUT ÖĞRETMEN SAYISI:
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Öncesi Öğretmeni

	-
	15
	15

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	-
	6
	6

	TOPLAM
	1
	23
	24



*YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN SAYILARINDA DEĞİŞİKLİK OLMAMIŞTIR.
BİNA BİLGİLERİ
	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var 
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	0
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok 

	 Derslik Alanları (m2)
	80-100
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok 

	İdari Odaların Alanı (m2)
	52
	İş Atölyesi
	
	Yok 

	Öğretmenler Odası (m2)
	12
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1476
	Pansiyon
	
	Yok 

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	11282
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1476
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	Yok 
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok 
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı (m2)

	Yemekhane
	100
	151,42 m’

	Çok amaçlı Salon
	60
	96 m’

	Oyun Alanları (Kum Havuzu-Oyun Parkı)
	                       300
	2200 m²


	Sosyal Etkinlikler
	
	

	
	2024-2025
	2025-2026

	2026-2027
	2026-2028

	Tiyatro
	8
	8
	8
	8

	Mezuniyet Gecesi
	1
	1
	1
	1


 Öğretmen/Öğrenci Durumu (2023-2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	
	
	
	
	


	       Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	153
	177
	157
	177
	148
	179

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	330
	      334
	327


	Öğretim yılı ortalama sınıf mevcutları
	Öğretim yılı öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	2019-2020
	2020-2021
	2022-2023
	2018-2019
	2019- 2020
	2020-2021
	2022-2023

	25
	25
	27
	24
	25
	26
	26


  Çevre Analizi

PESTLE ANALİZİ  (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi
*Öğrencilerin ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 

	· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
· *Tasarruf sağlama imkânları
· *Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları
· *Velilerin sosyo-ekonomik düzeyi



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri

*Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı

*Doğum ve ölüm oranları

*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı


	Okulumuzun sosyo-ekonomik durumunun çok iyi olması nedeniyle teknolojik imkânlardan kolayca yararlanabilmektedir.

Kurumumuzda bütün sınıflarımızda bilgisayar, monitör olarak kullanılabilen televizyonlar bulunmaktadır. Ayrıca 1 adet projeksiyon makinesi bulunmaktadır Binamızdaki tüm sınıf ve odalarda internet erişimi vardır. 4 Adet fotokopi ve 4 adet yazıcı bulunmaktadır.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	         Okul bahçesini ağaçlandırma çalışmaları
Okulumuz bulunduğu il itibari ile deprem kuşağında bulunmaktadır. Binamızın depreme dayanıklılığı konusunda gerekli tetkikler yapılmıştır.        

Okuldaki temel ihtiyaçlar için kullanılan su şebeke suyu olduğu için içme suyu olarak çocuklar sularını evden getirmektedir. Okul da bir muslukta bulunan arıtmada kullanılmaktadır.

	· Parçalanmış aileler 
· Kurumumuzda çalışanların görev bilinci, aldığı görevleri yerine getirme ve sorumluluklarını bilme konusunda ahlaki etik kurallara riayet ettikleri görülmektedir



GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1- 
	1- 



	Fırsatlar
	Tehditler

	1- 


	1- 




SORUN ALANLARI
Stratejik planda yer verilen GZFT analizi verilerine dayanarak aşağıdaki sorunlar belirlenmiştir.
1- Sınıflarda 25 nin üstünde öğrenci olması ve yoğun talebi karşılayamamız.
2- Veli beklentilerinin çok yüksek düzeyde olması.  Öğrenci ebeveynlerinin çoğunun çalışması sonucu çocukların bakıcı ve yakın akraba ile bakımının yapılması çocukların çoğunluğunun tek çocuk olması
3- Velilerin okul öncesi eğitime bakış açısının eğitim olarak değil bakımevi olarak görmesi
4-  Çocukların ekrana fazlaca maruz kalmaları nedeniyle iletişim ve davranışsal problemler yaşaması

           GELECEĞE YÖNELİM


1.1. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
·  Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız.

·  İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem vermeye özen gösteriyoruz.

· Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız.

·  Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

·  Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

·  Çalışmalarımızda veli katılımına önem veririz, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz. 

·  Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz. 

·  Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz.

·  Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.
VİZYON VE MİSYONUMUZ  

       Misyonumuz öğrencilerimizi bireysel farklılıklarını göz önüne alarak çevresine saygılı, dürüst, milli değerlere bağlı, özgür düşünebilen, eğitim sürecinde katılımcı, bedenen ve ruhen sağlıklı düşünebilen, belirli bir amacı olan geleceğe güvenle bakan bireyler olarak yetiştirilmesini sağlamaktır.
          Vizyonumuz Atatürk, yurt, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemiş, kendine güvenen, çevresiyle iyi iletişim kurabilen dürüst, ilkeli, çağdaş düşünceli, hak ve sorumluluklarını bilen, yeniliklere ayak uydurabilen, paylaşımcı, saygılı, başarıda, sınır tanımayan, kültürel çeşitlilik içinde hoş görülü bireyler yetiştirmektir. Okulumuzda güvenli, sağlıklı ve albenisi olan bir çevre yaratılması için okulda yeniliğin hakim olduğu bir bahçede oyun alanlarında oyun materyallerinin eksiksiz yer aldığı öğrencilerin ilgilerini, isteklerini becerilerini ve ihtiyaçlarını dikkate alacak biçimde yaparak yaşayarak öğrenme yaşantılarının düzenlenmesidir.
	TEMA:



	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	         Gelecek  Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	3.1
	
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG
	3.1.1
	 Velilerin ihtiyaçları doğrultusunda okulumuza alanında uzman kişiler çağırmak
	 %50
	 %70
	 %90
	 %95

	PG
	3.1.2
	Velilerin kurslara katılım oranını yapılan duyurularla ve veli katılım mektuplarıyla arttırmak
	 %50
	%70 
	%90 
	 %95

	PG
	3.1.3
	Velilerin motivasyonunu arttırmak için katılım belgeleri düzenlemek
	%50
	%70
	%90
	%95


	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	         Gelecek  Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	3.2
	
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG
	3.2.1
	 Sınıf içinde düzenlenen aile katılımı çalışmasına her velinin katılımını sağlamak için velilerin bireysel özelliklerini ve meslek durumlarını değerlendirerek gerekli planlamaları yapmak.
	 %50
	 %70
	 %90
	 %95

	PG
	3.2.2
	Aile katılım çalışmalarında velilerin uygulayabileceği yöntem ve teknikler hakkında velileri bilgilendirmek
	 %50
	%70 
	%90 
	 %95

	PG
	3.2.3
	Velilerin motivasyonunu arttırmak için katılım belgeleri düzenlemek
	%50
	%70
	%90
	%95


	TEMA:



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2023
	

	PG
	1.2.1.
	Öğrenci merkezli Eğitim Öğretim yapmak
	2023
	Planlanan ve uygulanan tüm etkinliklerde öğrencilerin yaratıcılıklarını geliştirmek için uygun yöntem ve teknikleri belirlemek

	PG
	1.2.2.
	Öğrencilerin Öğrenme sürelerini ve deneyimlerini arttırmak
	2023
	Çocukta merak uyandıran, keşiflerde bulunduran yaratıcı aktivitelerde yer almalarını sağlamak


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda gelişmelerini sağlamak için yönlendirmek ve teşvik etmek
	Okul öncesi Eğitimi Yaygınlaştırma Ekibi


	TEMA:



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2023
	

	PG
	2.1.1.
	-Projeksiyon, , ses sistemi, bilgisayar, güvenlik kamerası ihtiyacımızı iç dış paydaşlarımızla görüşerek tedarikini sağlamak. 


	2023
	Donanım ihtiyaçlarının giderilmesi

Okul bina ve bahçesinde öğrenciler için güvenli alanlar oluşturulması


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Donanım ihtiyaçlarının giderilmesi
Okulumuzun kamera sistemini yenileyip kamera sayısını arttırmak
	Okul öncesi Eğitimi Yaygınlaştırma Ekibi



4. BÖLÜM
MALİYET

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA

ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
	STRATEJİK AMAÇ 1

 Çok amaçlı salonumuzda dolap yaptırılarak depo alanının arttırılması

	                    30.000

	
	  Stratejik Hedef 1.1.
Atölyelerimize eğitim programı doğrultusunda yeni materyaller temin etmek.
	50.000

	TEMA

KALİTENİN ARTTIRILMASI
	STRATEJİK AMAÇ 2

 Öğrencilerimizi çağa yön verebilen kendi alanında lider bireyler olarak yetiştirmek. 


	50 000

	
	Stratejik Hedef 2.1
Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda gelişmelerini sağlamak için yönlendirmek ve teşvik etmek.


	100.000

	TEMA

KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	STRATEJİK AMAÇ 3.
Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak.

	                 200.000

	
	   Stratejik Hedef 3.1

 Okulumuzda her sınıf için projeksiyon, ses sistemi, bilgisayar donanımının güncellenmesi
 Okulumuzun kamera sistemini yenileyip kamera sayısını arttırmak.
	150.000 TL

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM MALİYET
	580.000 TL


5. BÖLÜM

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ HAYME HATUN ANAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Harezmi Eğitim Modeli
	20.02.2023
	Cengiz PAK
	
	
	
	 Devam Ediyor
	
	

	E-twinning
	?
	
	
	
	
	Devam Ediyor
	
	

	AB Kalite Etiketi
	?
	
	
	
	
	
	
	

	Ürün Tescili
	
	
	
	
	
	
	
	

	Patent
	15.10.2022-
16.03.2023
	Cengiz PAK
	
	
	
	TAMAMLANDI
	
	


ONAY

NOT: 5 YILLIK STRATEJİK PLANIN YILLIK FAALİYETLERİNİ GÖSTEREN PLANI ‘’PERFORMANS PROGRAMI’’ EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAŞINDA HAZIRLANACAKTIR. HAZIRLANAN PERFORMANS PROGRAMI 6 AYLIK RAPORLAMALARLA İZLENECEKTİR.1. 6 AYLIK RAPOR PERFORMANS GÖSTERGELERİ AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLEREK 2. 6 AY İÇİN TEDBİRLER ALINACAKTIR. YILSONUNDA PERFORMANS PROGRAMININ SONUÇ RAPORU DÜZENLENECEKTİR.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Cengiz PAK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Hilal ÇALHAN
	 
 MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Mine OKTAŞ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Ebru YILMAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Birgül ALTINTAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
	
	
	

	
	
	
	



36
     





BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ HAYME HATUN ANAOKULU











2024-2028


STRATEJİK PLANI























T.C. Anayasası çerçevesinde yürüttüğünüz faaliyetlere ve sunduğunuz hizmetlere dayanak teşkil eden Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler, Tüzükler, Yönetmelikler, Yönergeler, Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararları bu bölümde belirtilmelidir. 


İstenirse aşağıdaki örnek tablolar kullanılabilir veya geliştirilebilir.











- Çevresel 








Okulumuzun bölgede yeni bir çehre oluşturması. 


*Çok amaçlı yararlanılabilecek geniş bir bahçeye sahip oluşumuz. 


* Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde olunması


*Farklı meslek grubundan olan velilerin mesleki eğitim açısından destek olması


*Yurtiçinde gerçekleşen projelere katılımımızdan dolayı elde ettiğimiz deneyim


*Okul öncesi eğitimin zorunlu olmamasına rağmen öğrenci velilerinin eğitim hizmetinden yararlanma isteği














* Okul binamız şehir merkezine yakın olduğu için kışın hava kirliliği sıkıntısı yaşanmaktadır.* Veli beklentilerinin çok yüksek düzeyde olması öğrenci ebeveynlerinin çoğunun çalışması sonucu çocukların bakıcı  veya yakın akraba ile bakımının yapılması, çocukların çoğunluğunun tek çocuk olması ve bu nedenle evde hakimiyet kurması ayrıca velilerin çocuklara zaman ayıramamaları ve deneyimsizlikleri vb.* Çocukların tablet, telefon, televizyon vb. Ekrana çok fazla maruz kalmaları.














* Okulun merkezi bir yerde olması


*Ailelerin maddi imkânlarının iyi olması.


* Sosyal ve kültürel etkinliklere yer verilmesi


*Okulun değerlendirilmeye uygun büyük bir bahçesinin olması, 


* Eğitim etkinlikleri için gezi gözlem alanlarının çevremizde var olması


* Velilerin okulumuza vermiş olduğu desteğin yüksek olması














*Hızla artan öğrenci sayımıza karşılık fiziki şartlarımızın sınırlı olması.





* Okulumuzun dar ve trafiğin yoğun olduğu bir cadde üstünde olması park ve güvenlik problemi yaratmaktadır.


*Öğrencilerin bir kısmının parçalanmış ailelere sahip olması


* Öğrencilerin çok fazla ekrana            ( tablet, telefon, televizyon vb ) maruz kalmaları





- Durum analizi ile ortaya çıkan temel sorun alanlarının belirlendiği bölümdür.


- Temel olarak GZFT analizi ve üst politika belgeleri analizi verilerinden faydalanılır. 











HEDEF 1.1:Velilerin ihtiyaç duyduğu konularda seminer ve kurs sayısını artırmak


HEDEF2,2:Sınıf içinde düzenlenen aile katılımı çalışmalarına her velinin katılımını sağlamak ve Okulöncesi Eğitim programı ile bütünleştirilmiş Aile destek eğitim rehberi doğrultusunda farklı yöntem ve tekniklere gidilerek ailelerin uyguladığı eğitim etkinliklerini çeşitlendirmek.


HEDEF 3.3:Velilerimizin çocuklarıyla etkili ve kaliteli zaman geçirmelerini sağlamak amacıyla ev etkinlikleri hazırlamak














STRATEJİK AMAÇ 1: Velilerde çocuklarıyla kaliteli zaman geçirme ve ebeveynlik bilinci oluşturmak 














Stratejik Amaç 2.Öğrencilerimizi çağa yön verebilen kendi alanında lider bireyler olarak yetiştirmek. 








Stratejik Hedef 2.2.Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda gelişmelerini sağlamak için yönlendirmek ve teşvik etmek.




















Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda bulunan projeksiyon, bir adet ses sistemi, bilgisayar güncellenmesi ile donanım eksikliğimizi gidermek. 


Okulumuzun kamera sisteminin güncelleyerek ve yenileyip kamera sayısını arttırmak

















Stratejik Amaç 3. Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak.
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